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ESSERE ATTRATTIVI PER LE
NUOVE GENERAZIONI

Alessandra Feletti 
Cell:    +39 3392430794
Email: a.feletti@uomoeimpresa.it

Per ulteriori informazioni sul progetto:

PROGRAMMA REGIONALE FSE 2021-2027 - PRIORITA’ 1 “OCCUPAZIONE”
DGR 110/24 “GENERAZIONI A CONFRONTO: PROMUOVERE AGE DIVERSITY MANAGEMENT NEI
CONTESTI ORGANIZZATIVI”
PROGETTO 5G - RICONNESSIONI IN CORSO 
Approvato con decreto N. 741 DEL 06/06/2024
5G RICONNESSIONI  IN CORSO 

Umana Forma, Via Portenari 15 - Marghera (Ve)

6H di coaching di gruppo in presenza

10 aprile 2025 09:30-13:00 / 14:00-16:30

L’attività è gratuita e si rivolge a lavoratori e lavoratrici dipendenti o liberi professionisti/e

11 aprile 2025 09:30-13:00 / 14:00-16:30

10 APRILE 11 APRILE

ISCRIVITI QUI ISCRIVITI QUI

Trend demografici e sfide future
Valori, aspettative e differenze generazionali
Attrarre talenti: leve e strategie per le nuove generazioni
Selezione e recruiting: processi e canali più efficaci
Wellbeing, engagement e work-life balance

Questa attività permette di esplorare cosa rende un ambiente
di lavoro davvero attrattivo per Millennials e Gen Z,
analizzando le loro diverse aspettative su flessibilità, crescita,
purpose aziendale e tecnologia. Un’occasione per capire come
creare un contesto stimolante e inclusivo, capace di
ingaggiare e motivare i talenti di domani.

https://forms.gle/RE6NhtgUvE47PgrL7
https://forms.gle/LvFRg2t6mJ9UCZYD6

