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IL WELFARE A SUPPORTO DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO

Alessandra Feletti 
Cell:    +39 3392430794
Email: a.feletti@uomoeimpresa.it

Per ulteriori informazioni sul progetto:

PROGRAMMA REGIONALE FSE 2021-2027 - PRIORITA’ 1 “OCCUPAZIONE”
DGR 110/24 “GENERAZIONI A CONFRONTO: PROMUOVERE AGE DIVERSITY MANAGEMENT NEI
CONTESTI ORGANIZZATIVI”
PROGETTO 5G - RICONNESSIONI IN CORSO 
Approvato con decreto N. 741 DEL 06/06/2024
5G RICONNESSIONI  IN CORSO 

Umana Forma, Via Portenari 15 - Marghera (Ve)

6H laboratorio formativo in presenza

L’attività è gratuita e si rivolge a lavoratori e lavoratrici dipendenti o liberi professionisti/e

20 giugno

ISCRIVITI QUI

Le diverse tipologie di welfare 
Benessere organizzativo: cosa significa oggi?
Welfare e retention: un binomio vincente per ogni generazione
Comunicare il welfare
Casi pratici e spunti operativi

Il welfare aziendale rappresenta uno strumento chiave per
promuovere il benessere e aumentare il coinvolgimento e la
retention delle risorse.
Durante questo laboratorio esploreremo come le iniziative di
welfare possono diventare parte integrante della cultura
organizzativa e uno strumento utile per ascoltare e valorizzare le
diverse generazioni in azienda.

20 giugno 2025 09:30-13:00 / 14:00-16:30

https://forms.gle/eYjDM9Y46XD3Uha36

