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Il welfare aziendale rappresenta uno strumento chiave per
promuovere il benessere e aumentare il coinvolgimento e la
retention delle risorse.

Durante questo laboratorio esploreremo come le iniziative di
welfare possono diventare parte integrante della cultura
organizzativa e uno strumento utile per ascoltare e valorizzare le
diverse generazioni in azienda.

Le diverse tipologie di welfare

Benessere organizzativo: cosa significa oggi?
Welfare e retention: un binomio vincente per ogni generazione

Comunicare il welfare

Casi pratici e spunti operativi
L'attivita & gratuita e si rivolge a lavoratori e lavoratrici dipendenti o liberi professionisti/e

20 giugho
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