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PROGETTO DIMORE - DIVERSITA DI GENERE PER MODELLI ORGANIZZATIVI SOSTENIBILI IN RETE
DGR N. 1522 DEL 29/11/2022 B

Employer branding
e diversity: attrarre
e trattenere le
donne nelle

organizzazioni

@ 24H di formazione in presenza divise in_ 6 moduli da 4h |
@ Vicenza ‘

ottobre - novembre 2024

Per ulteriori informazioni sul progetto: -

Alessandra FeLetti +39 3392430794 Giulia Merlo + 39 3357253880
mail: a.feletti@qom_oeimp_resa.it mail: g.merlo@uomoeimpresa.it

@ https://www.uomoeimpresa.it


https://www.uomoeimpresa.it/it/

