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Introduzione al tema della diversity e dell'inclusione 
Donne nel contesto lavorativo e gender gap
Stereotipi, bias e ruoli di genere
Employer Branding e EVP (Employee value proposition)  
Employee journey e employee experience 
Cultura aziendale 
Attraction e retention dei talenti femminili
Empowerment e self-efficacy
Bilancio di competenze individuale e personal branding
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