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12H di facilitazione in presenza divise in 3 moduli da 4h

Ottobre 2024 

 Diversity & Performance
Management 

SIADOM SOCIAL INNOVATION ALLIANCE FOR DIVERSITY MANAGEMENT AND INNOVATION OF ORGANIZATIONAL MODELS
DGR N. 1522 DEL 29/11/2022

Un percorso di consulenza di gruppo per la creazione di un modello di
performance management che integri criteri di diversità e inclusione
fornendo strumenti, linee guida e metodologie pratiche. 

Presentazione delle Certificazioni D&I
Identificazione degli Strumenti di Analisi dei Fabbisogni
Linee Guida per Valutare le Iniziative Esistenti
Progettazione personalizzata del ciclo di Performance Management

Giulia Merlo + 39 3357253880
mail: g.merlo@uomoeimpresa.it

Alessandra Feletti +39 3392430794
mail: a.feletti@uomoeimpresa.it

Per ulteriori informazioni sul progetto:

https://www.uomoeimpresa.it/it/



