»

COESIONE
ITALIA 21-27

DIVERSE GENERAZIONI

IN AZIENDA

Sfide e strategie per una collaborazione vincente
4H di coaching di gruppo in presenza

@ Umana Forma, Via Portenari 15 - Marghera (Ve)
000

8888 28 marzo dalle 09:00 alle 13.00

PROGRAMMA REGIONALE FSE 2021-2027 - PRIORITA’ 1 “OCCUPAZIONE"

z DGR 110/24 “GENERAZIONI A CONFRONTO: PROMUOVERE AGE DIVERSITY MANAGEMENT NEI
o CONTESTI ORGANIZZATIVI"
) PROGETTO 5G - RICONNESSIONI IN CORSO

viuro Approvato con decreto N. 741 DEL 06/06/2024
5G RICONNESSIONI IN CORSO

Questa attivita permette di esplorare in modo approfondito i d
vari aspetti del Multi Age Management, stimolando la
riflessione su come le diverse generazioni possono coesistere

e collaborare in modo proficuo.

e Consapevolezza del Multi Age Management

» Collaborazione e comunicazione intergenerazionale

e Valori e motivazioni

* Inclusione e Diversita generazionale

 Esperienze e best practices

» Sfide da affrontare e proposte per il futuro

L'attivita & gratuita e si rivolge a lavoratori e lavoratrici dipendenti o liberi professionisti/e

ITI QUI

l'ultima data per Uiscrizione é 5 giorni
lavorativi prima della data dell’evento

Per ulteriori informazioni sul progetto:

Alessandra Feletti

Cell:  +39 3392430794
Email: a.feletti@uomoeimpresa.it

@ https://www.uomoeimpresa.it
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CONFARTIGIANATO VENETO FORMAZIONE
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https://forms.gle/acPTHA9NPtJ1A7F8A

